til at anmelde arbejdsskader

Definition pa
arbejdsulykke:

foregaet under.

Pligt til at anmelde arbejdsulykker:

Du har som arbejdsgiver pligt til at anmelde en
arbejdsulykke (Arbejdstilsynets formulering):

® senest 14 dage efter farste fraveersdag, safremt ulyk-
ken har medfert fraveer fra tilskadekomnes seedvanli-
ge arbejde ud over tilskadekomstdagen.

e der ikke har medfart fravaer, hvis ulykken ma anta-
ges at kunne begrunde krav pa ydelser efter § 11 i
arbejdsskadesikringsloven.

Ydelser efter loven (§11):
Udgifter til sygebehandling, optraening og hjeelpemidler:

® Vi har som selskab mulighed for at give tilsagn om
daekning af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjeelpemidler m.m., herunder fysioterapi og
kiropraktik.

® Den tilskadekomne skal kontakte os inden
behandlingen pabegyndes.

® Ved behov for fysioterapi skal den tilskadekomne
have en henvisning fra egen laege, og fysioterapeuten
skal have overenskomst med den offentlige
sygesikring.

Godtggrelser/erstatninger efter loven: (§11)

Det er Arbejdsmarkedet Erhvervssikring AES der
anerkender arbejdsskader og fastseetter eventuelle godt-
garelser/erstatninger.

® Godtggrelse for varigt mén (min. 5 %)

Erstatning for tab af erhvervsevne EET (min 15 %)

Overgangsbelgb ved dgdsfald (fast belab)

Erstatning for tab af forsgrger (segtefeelle, samlever,
barn — fast belgb af indkomst)

Godtggrelse til efterladte
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En arbejdsulykke defineres som en fysisk eller psykisk skade, der sker efter en handelse eller en pavirkning, plud-
seligt eller inden for 5 dage. Skaden skal vaere sket pa grund af tilskadekomnes arbejde eller de forhold, det er

Anmeldelse af arbejdsulykker:

&

Alle arbejdsulykker skal anmeldes i EASY pa virk.dk.
Smaskader som rifter, bld maerker mv. er ikke
anmeldelsespligtige, med mindre medarbejderen
antages at fa varige gener efter ulykken.

Det er virksomheden som skal anmelde
arbejdsulykken. Underskriver pa anmeldelse bar
altid foretages af en af virksomheden udpeget
person.

Anmeldelse af brilleskader:

Disse skal anmeldes pa seerlig formular pa
balticfinance.com under download og ikke i EASY.

Dadsfald:

Dgdsfald, der kan veere forarsaget af en arbejdsskade,
eller dadsfald der indtraeffer pa en arbejdsplads, skal
anmeldes til AES (Arbejdsmarkeds Erhvervssikring)
inden for 48 timer pa telefonnummer 20 42 63 97.

Akut krisehjeelp:

balticfinance har indgadet en samarbejdsaftale med
Prescriba om akut krisehjeelp. I tilfeelde af behov for
akut krisehjeelp i forbindelse med alvorlige ulykker;
dedsfald, brand, reveri mv. ringer skadelidte eller en
leder til tif.nr.: +45 82130305, der automatisk stilles
over til Prescriba. Hos Prescriba sidder psykologer
klar ved telefonen 24/7 til at hjeelpe.

Akut krisehjeelp igangseettes og ydes 4-24 timer efter
haendelsen og kan veere bade individuel og i grupper
(afheenger af haendelse og involverede og afgares af
Prescriba).

Husk at anmelde skaden efterfglgende til
balticfinance som en arbejdsskade via EASY pa
VIRK.dk. I tilfeelde af at der er flere ansatte, som har
modtaget akut krisehjeelp, skal der anmeldes pr.
medarbejder.

Kontakt os pa:

Email: skade@balticfinance.com
Telefon: +45 2813 0308




